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Rum til faglighed

En udfordring for sundhedspersonalet er for flere plejecentres/afdelingers vedkommende, de lokationer, som
anvendes i forbindelse med rapportgivning om morgenen og efterfolgende dagens dokumentation af de
sundhedsfaglige opgaver.

Personalestuerne er ofte smé og er uhensigtsmeessigt indrettet, og dertil med fa computere. Dette bevirker en
stressende atmosfzre og et darligt arbejdsmilje.

Risikoen er, at opgaverne ikke bliver videregivet pé en sikker og faglig méde grundet stgj, uro, manglende
plads bade til at sidde pa og til at kunne anvende en computer.

Forslag

At der settes penge af til at gere forholdene bedre for personalet, s& morgenrapport,og opgavefordeling
foregér pa en made, som er med til at gge den faglige kvalitet og sikkerhed for beboerne og samtidig give et
bedre arbejdsmilje og en bedre trivsel til personalet

Baggrundsviden

Morgenrapport er en aktuel, faktuel information og koordinering af pleje og behandlingsindsats til beboerne,
pa baggrund af det sidste dogn handelser og udvikling og/eller &ndring af beboerens tilstand.
Morgenrapport foregar primo vagtens start for at give det bedst mulige afseet til dagens sundhedsfaglige
opgaver, pleje og omsorg.

Formalet for personalet er et bedre samarbejde, lering og kompetenceudvikling

Tidligere, da vaegten af opgaver var servicelovsydelser, dvs simple plejeopgaver, som kunne lgses af den
enkelte, blev morgenrapport laest op af en medarbejder til resten af gruppen. Med de egede krav henimod
stigende opgave kompleksitet, som kraver samarbejde og koordinering i mindre teams, er det overordentligt
vigtigt at der er passende rum.



